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UPPFORANDEKOD

En hdllbar utveckling ar mdlet for vart féretag och véra affédrer. Genom att ta hansyn till
hdllbarhetsaspekter och utveckla véra arbetssdtt kan vi tillsammans med véra leverantoérer
forsoka gora framtiden héllbar. Gétessons Design Group (GDG) uppmuntrar sina samtliga
leverantorer att verka for en socialt, miljdmassigt och ekonomiskt hdllbar utveckling, bé&de
lokalt och globalt. Uppférandekoden gdr i linje med Gotessons Design Groups karnvérden
och grundar sig i FN Global Compacts 10 principer, ILO:s k&rnkonventioner, FN:s
barnkonvention samt FN:s Globala mdl fér Agenda 2030. Denna Uppférandekod gdller for
Gotessons Design Group sdval som vara leverantoérer fér samtliga bolag i koncernen.
Gotessons Design Group tror pd samarbete och &r villiga att tillsammans med
leverantdrerna arbeta for att nd kraven i Uppférandekoden. Gdtessons Design Groups
affdrsrelationer ska préglas av god afférsetik och minimera risken for att stédja féretag
eller organisationer som bedriver oetisk eller bedrdglig verksamhet.

Med "leverantér” avses varje organisation eller individ som levererar tjénster, produkter,
material eller komponenter till bolag och varumdarken inom Gétessons Design Group.

Med "medarbetare” menas egna anstdllda, inhyrd arbetskraft, provanstallda,
visstidsanstdllda och praktikanter.

Leverantérens dtagande

Uppférandekoden berér all personal hos leverantéren, oavsett anstdliningsform. Det dligger
i leverantérens ansvar att samtliga anstdllda informeras om kraven i denna
Uppférandekod.

Leverantéren ar ansvarig for att deras underleverantérsled agerar i enlighet med denna
Uppférandekod. Det dligger i leverantérens ansvar att Uppférandekoden kommmuniceras
och uppfyllas av samtliga underleverantérer.

Acceptans och efterlevnad av kraven i denna Uppférandekod skall ske omgdende i
samband med avtalsupprattande eller annan delgivning av informationen.

Verifikat och bevis ska kunna uppvisas pd begdran.

Gotessons Design Group, och dess tillhérande bolag, ska utan fordréjning ha ratt att utféra
uppfélining eller revision genom en egenkontroll eller av Gétessons Design Group vald

tredje part.
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KRAV
Efterlevnad av lagstiftning och andra konventioner

Gotessons Design Groups leverantoérer ska folja all tillémplig lagstiftning, standarder och
praxis i det land de opererar. Utéver dessa ska leverantdren félja féljande forfattningar:
REACH-férordningen, EG 1907/2006

RoHs-direktivet, 2011/65/EU

WEEE-direktivet, 2012/19/EU

De produkter eller tjnster som levereras till Gdtessons Design Group ska vara framstalida
under sddana férhdllanden som kravs enligt féljande:

FN:s allmd&nna férklaring om de mdnskliga rattigheterna

FN:s Global Compacts 10 principer

FN:s barnkonvention

FN:s globala mdl enligt Agenda 2030

Internationella arbetsorganisationens (ILO) k&rnkonventioner om rattigheter i arbetslivet

Om ndgot av kraven i denna Uppférandekod skiljer sig frédn vad som framgdr i nationell
lagstiftning, ska leverantdren valja det stréngare kravet.

Mdnskliga rattigheter

Leverantéren ska stddja och respektera internationella mdanskliga rattigheter inom sféren
fér organisationens inflytande, samt férsékra att organisationen inte ar inblandade i
kr&nkningar av de mdnskliga rattigheterna.

Arbetsférhdllanden

Barnarbete

I enlighet med ILO 138 och 182 och FN:s barnkonvention artikel 32, ska leverantdren avskaffa
och eliminera alla former av barnarbete inom organisationens pdverkansomrdde. Ingen
person som ej genomfoért obligatorisk grundlédggande skolgdng fér anstdllas. Allt arbete
som barn (15-18 &r) utfér ska géras med sarskild tillsyn och med hdnsyn fér barnens bdsta.
Nationell lagstiftning ska féljas.
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Tvangsarbete

Leverantéren ska vidta omedelbara dtgdarder for att avskaffa allt tvdngsarbete och
modernt slaveri i form av ofrivilligt eller oavliénat arbete, i enlighet med ILO 29 och 105.
Anstallda ska f& ldmna sitt arbete efter sddan arbetstid som regleras i nationell lag eller
avtal. Arbetstagaren ska ha ratt att séga upp sig fran sitt arbete efter en rimlig
uppsagningstid. Ingen anstdlld ska tvingas I[&dmna ifréin sig identitetshandlingar eller betala
deposition till arbetsgivaren.

Fackféreningsfrihet

Leverantdéren ska uppratthdlla féreningsfrihet, organisationsratt och erkénna ratten till
kollektiva férhandlingar, i enlighet med ILO 87 och 98, for samtliga anstdlida. Inga
bestraffningar for medlemskap i fackféreningen eller liknande organisation f&r férekommoa.

Anstdllningsvillkor

Leverantéren ska verka fér anstandiga arbetsvillkor for alla kvinnor och man, inklusive
ungdomar och personer med funktionsnedsdttning. Leverantdren ska sdkerstalla att alla
anstallda ar inférstddda med sina arbetsvillkor. Minimildnen ska uppgd till den hégsta av
minst den lagstadgade minimildnen, eller praxis inom den lokala industrin eller branschen,
och den ska betalas direkt till arbetstagaren pd dverenskommen tid. Arbetstid ska
inkluderas i anstalliningsavtalet och ska félja nationell lagstiftningen eller branschstandard.
Ledighet ska godkéannas och ersdttas i enlighet med nationell lagstiftning. Arbetstagare ska
ha raster under arbetsdagen. Alla arbetstagare ska omfattas av socialférsakringar i
enlighet med nationell lag.

Icke-diskriminering

Samtliga anstdllda ska behandlas med respekt och vérdighet, i enlighet med ILO 100 och 1.
Ingen diskriminering p& grund av kén, etnicitet, sexuell ldggning, religion,
funktionsnedsdttning, graviditet, politiska dsikter, dlder, fackféreningstillhérighet, social
bakgrund, nationellt ursprung, ras, hudfarg, fordldra- eller dktenskaplig status, eller annat
karaktarsdrag som skyddas av tillémplig lagstiftning, f&r férekomma. Principen om lika 16n
for lika arbete, ddr medarbetarna har lika kvalifikationer och erfarenhet, ska féljas. Ingen ska
diskrimineras gdllande rekrytering eller arbetsuppgifter. Fysisk bestraffning, psykisk eller
verbal misshandel, trakasserier och hot ar férbjudet.
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Arbetsmiljé, sékerhet och hdlsa

Nationell lag och internationell standard avseende arbetsmiljén ska efterlevas. Arbetsmiljon
ska vara trygg, sdker och hdlsosam for samtliga medarbetare i enlighet med ILO 155 och
170. Hygieniska faciliteter ska finnas tillgangliga for arbetstagarna. Medarbetarna ska
erbjudas och anvanda tilldmplig skyddsutrustning. Ingen arbetstagare ska sjélv behéva
bekosta denna. Information och utbildning om arbetsmiljé och sékerhet ska ske l6pande.
Systematiskt arbetsmiljdarbete med fokus pd sténdiga forbattringar ska genomféras, dar
dokumentation, dtgdrder och uppfoéljning ingdr, for att minska risken for upprepade
incidenter.

Miljé
Hallbara ekosystem och biologisk méngfald ar grunden for vart liv pé jorden, och dérmed
for hur vi gor vara affdrer.

Verksamheten ska bedrivas med hdnsyn till den for féretaget omgivande miljon.
Leverantéren ska alltid arbeta enligt forsiktighetsprincipen vad galler miljérisker, standigt
uppmuntra utvecklandet av miljévanlig teknik, samt ta initiativ for att forbattra
miljdmedvetandet inom organisationens pdverkanssfar. Sténdiga forbattringar inom
miljdomrddet ska genomféras. Organisationen ska aktivt arbeta for att minska utslépp och
féroreningar.

Anvandningen av éndliga och jungfruliga resurser ska minimeras sé Idngt det ar mojligt.
Ateranvéndning och &tervinning av material och produkter ska framjas. Anvandningen av
kemikalier, energi, vatten, avfall och rématerial ska aktivt minimeras. Detta mojliggodrs
genom ny teknik, processer och produkter. Varje leverantdr ansvarar for att rématerialet &r
framstallt pd ett miljomassigt, socialt och ekonomiskt ansvarsfullt satt. Leverantéren ska ha
en skriftlig och av ledningen signerad miljépolicy som ar k&nd bland anstdélida. Lokal och
nationell miljdskyddslagstiftning ska féljas. Det ska finnas rutiner och etablerade arbetssatt
som sdkerstdller efterlevnaden av relevant miljdlagstiftning och internationella normer och

standarder.
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Antikorruption och affarsetik

Ingen form av korruption, inklusive bestickning eller utpressning, f&r ske till eller fran
medarbetare eller organisationer. Gétessons Design Group tar avstand frdn all olaglig
konkurrens. Inga direkta eller indirekta mutor eller bestickningar fér lov att ges er tas emot
for att uppnd otillbdrlig férdel av annan part. Intressekonflikter och jévsituationer i
fornallande till intressenter sdsom anstallda eller befintliga/potentiella affdrspartners som
kan skada Goétessons Design Groups afférsintressen eller fortroende far ej forekommoa.
Detta galler for foretag till och frdn Gétessons Design Group, men ocksd till och frdn andra
organisationer i leverantérens intressesfar.
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Harmed intygar vi efterlevnad av Gétessons Design Groups uppférandekod
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Leverantor Leverantdrens orgonisotionsnummer
Signatur Titel
Namnfértydligande Ort och datum
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